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DATOS GENERALES

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Programa de Formacion:

Competencia transversal: Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
las politicas organizacionales y la normatividad vigente

Proyecto Formativo:

Fase Proyecto

Aprendiz

No. ficha

Resultado de aprendizaje

Analizar las estrategias para la prevencion y control de los
impactos ambientales y de los accidentes y enfermedades
laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

Actividad de Aprendizaje:

Registra la normativa que aplica sobre aspectos, impactos
y riesgos laborales

Evidencia de Conocimiento

Matriz sobre aspectos, impactos y riesgos laborales y SST

Criterios de Evaluacion:

Relaciona la legislacidon y normatividad vigente sobre medio ambiente y SST con los aspectos e
impactos ambientales, y riesgos que se presentan en su ambiente de trabajo segun politicas de

la organizacién y el entorno laboral




2.

SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION

N

LISTA DE CHEQUEO

MATRIZ SOBRE ASPECTOS, IMPACTOS Y RIESGOS LABORALES

INDICADORES
(De acuerdo con los aspectos que el instructor
considere destacar segun el programa de
formacién, el anexo niumero 1y el enlace dado
en la actividad)

Cumple

No
cumple

Observaciones

Identifica la actividad realizada en el estudio de
caso

Reconoce las problematicas ambientales y de
SST generadas en el estudio de caso

Registra los aspectos ambientales que se
presentan en el estudio de caso

Identifica apropiadamente los peligros que se
presentan en el estudio de caso

Identifica los impactos ambientales generados,
de acuerdo con los aspectos ambientales

Las acciones preventivas de los riesgos
generados son pertinentes

Los controles ambientales son coherentes con
los impactos ambientales

Clasifica la normatividad ambiental y de SST
apropiada de acuerdo con el control ambiental y
prevencion de riesgos identificado

3. EVALUACION:

Observaciones:
Juicio de Valor:




